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1 Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о центре карьеры (далее – Центр карьеры) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждении 

высшего образования "Великолукская государственная академия физической 

культуры и спорта" (далее – ФГБОУ ВО "ВЛГАФК", вуз) определяет цель, 

задачи, функции, структуру и порядок организации деятельности Центра 

карьеры, а также порядок взаимодействия со структурными подразделениями 

ФГБОУ ВО "ВЛГАФК" и внешними организациями.  

1.2 Положение разработано в соответствии с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации (в действующей редакции);  

приказом Министерства образования и науки России от 06.04.2021 г. № 

245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования» (в действующей редакции);  

приказом Министерства образования и науки России от 19.11.2013 г. № 

1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования -  программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)»;  

методическими рекомендациями Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации по созданию и организации работы 

центра карьеры на базе образовательной организации высшего образования от 

23.05.2025 г.; 

Уставом ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» и другими локальными документами 

вуза. 

 

2 Основная цель и задачи Центра карьеры 

Целью деятельности Центра карьеры является создание условий, 

способствующих практической подготовке, профориентации обучающихся, 

содействие занятости, а также трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО 

"ВЛГАФК". 

Основными задачами деятельности Центра карьеры являются:  

развитие системы взаимоотношений между вузом, предприятиями, 

организациями и учреждениями, выступающими в качестве работодателей для 
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обучающихся и выпускников (далее - кадровых партнеров), обучающимися и 

выпускниками ФГБОУ ВО "ВЛГАФК"; 

консультирование и сопровождение обучающихся и выпускников вуза 

по вопросам занятости и трудоустройства; 

содействие получению обучающимися практических навыков в 

реализации механизма гарантированного трудоустройства;  

прогнозирование трудоустройства выпускников ФГБОУ ВО 

«ВЛГАФК», основанного на аналитических данных;  

подготовка предложений по совершенствованию образовательных 

программ в целях повышения конкурентоспособности обучающихся и 

выпускников вуза на рынке труда;  

информирование обучающихся и выпускников о стажировках и 

вакансиях кадровых партнеров, организации студенческих отрядов разной 

направленности и иных карьерных возможностях;  

содействие трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» в 

соответствии с присвоенной квалификацией;  

планирование, совместно с выпускающими кафедрами, мероприятий по 

трудоустройству, проводимых в вузе (на факультетах); 

осуществление сбора необходимой информации о выпускниках вуза 

текущего года;  

организация встречи выпускников вуза различных направлений 

подготовки с представителями работодателей;  

обобщение представленных кафедрами и факультетами данных по вузу 

о выпускниках и их дальнейшем трудоустройстве;  

информирование о вакансиях, предлагаемых Центром занятости 

населения Псковской области, агентствами по трудоустройству, а также 

организациями и учреждениями, осуществляющими свою деятельность по 

направлениям и профилям подготовки ФГБОУ ВО «ВЛГАФК»; 

анализ потребности рынка труда в отрасли физической культуры и 

спорта, а также в смежных отраслях. 

 

3 Функции Центра карьеры  

При достижении цели и задач Центр карьеры выполняет функции по 

следующим направлениям деятельности: 

3.1 Взаимодействие с кадровыми партнерами, федеральными и 

региональными органами исполнительной власти (в том числе с 

использованием Единой цифровой платформы «Работа в России»), а также 

региональными (межрайонными, городскими) центрами занятости населения: 
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формирование базы потенциальных работодателей с учетом имеющихся 

в вузе направленностей (профилей) образования, установление и развитие 

партнерских связей; 

осуществление мер по системному взаимодействию вуза и обучающихся 

с кадровыми партнерами, в том числе проведение карьерных и 

образовательных мероприятий; 

участие в государственных программах и проектах кадровых партнеров, 

направленных на предоставление студентам возможности прохождения 

стажировок по направлению обучения; 

привлечение кадровых партнеров к деятельности по формированию 

кадровых резервов из числа обучающихся и выпускников ФГБОУ ВО 

"ВЛГАФК"; 

установление и поддержание связей с HR-сообществом, кадровыми 

агентствами, региональными (межрайонными, городскими) центрами 

занятости населения;  

содействие занятости и трудоустройству студенческой молодѐжи на 

временные и сезонные работы;  

мониторинг и анализ трудоустройства выпускников ФГБОУ ВО 

"ВЛГАФК". 

3.2 Карьерное сопровождение обучающихся и выпускников ФГБОУ 

ВО "ВЛГАФК":  

развитие системы профессионального ориентирования и 

профессионального консультирования обучающихся;  

содействие социальной адаптации обучающихся и выпускников на 

рынке труда посредством проведения и организации обучающих мероприятий; 

консультационно-методическое сопровождение обучающихся и 

выпускников ФГБОУ ВО "ВЛГАФК" по вопросам формирования 

индивидуальной образовательной и карьерной траектории в соответствии с 

имеющейся квалификацией и кадровыми приоритетами; 

адресная работа с отдельными категориями выпускников: лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, сиротами и детьми участников 

специальной военной операции. 

3.3 Информационное сопровождение деятельности Центра карьеры: 

информационное сопровождение деятельности Центра карьеры на 

официальном сайте ФГБОУ ВО "ВЛГАФК" и в социальных сетях, 

направленное на повышение эффективности взаимодействия с кадровыми 

партнерами, обучающимися и выпускниками вуза; 

представление интересов вуза в различных организациях по вопросам 

содействия трудоустройству и карьерного развития;  

формирование положительного имиджа Центра карьеры в студенческой 

среде, сообществах работодателей и СМИ.  
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3.4 Центр карьеры вправе осуществлять иную деятельность, 

соответствующую его целям и задачам.  

 

4 Управление Центром карьеры  

4.1 Центр карьеры не является отдельным структурным 

подразделением ФГБОУ ВО «ВЛГАФК». Его функции выполняются 

деканатами факультетов (кроме  факультета заочного обучения) в пределах их 

компетенции и должностных обязанностей.  

4.2 Общее руководство деятельностью Центра карьеры по содействию 

трудоустройству обучающихся и выпускников возлагается на декана 

факультета физического воспитания и спорта (координатора).  

4.3 Декан социально-гуманитарного факультета в части, касающейся 

реализации мероприятий Центра карьеры, взаимодействует с координатором и 

исполняет его поручения. 

4.4 Работники деканатов (кроме  факультета заочного обучения) 

участвуют в обеспечении деятельности Центра карьеры в пределах своих 

должностных обязанностей. 

 

5 Права и ответственность сотрудников Центра карьеры 

5.1 Для осуществления своих функций Центр карьеры имеет право: 

запрашивать необходимую информацию у структурных подразделений 

ФГБОУ ВО «ВЛГАФК»;  

вносить предложения о совершенствования деятельности Центра 

карьеры, а также образовательных программ руководству вуза; 

подготавливать проекты приказов и согласовывать документы в рамках 

компетенции Центра карьеры;  

знакомиться с документами структурных подразделений вуза, связанных 

с организацией занятости и трудоустройства обучающихся и выпускников;  

вести научные исследования во исполнение цели и задач Центра 

карьеры;  

пользоваться материально-технической базой вуза, необходимой для 

обеспечения своей деятельности. 

5.2 Центр карьеры несет ответственность: 

за качественное и своевременное выполнение возложенных на Центр 

карьеры задач и функций;  

за сохранность конфиденциальных сведений, содержащихся в 

документах, используемых в работе Центра карьеры;  

за ведение документации в соответствии с требованиями локальных 

нормативных документов вуза;  
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